
KARIPO Ostrava
BÝT CENTREM PRVOTŘÍDNÍHO 

VZDĚLÁVÁNÍ !!!



➢ Priorizace tématu, strategická 

rozhodnutí

➢ Reprezentace systému navenek a 

jednání na úrovni kraje, státu a EU

➢ Motivace škol k zapojení do systému

➢ Řízení systému, komunikace se 

řediteli škol

➢ Finanční podpora zapojených škol

Role města Ostravy



➢ Škola dostává max. 40 tis. ročně

➢ Lze využít na podporu kariérního 

poradce

➢ Zde je možné se podívat na 

vyhlášenou výzvu:

https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-

informace/dotace/vzdelavani/karierni-

poradenstvi/karierove-poradenstvi-1

Finanční podpora 

zřizovaných škol

https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-informace/dotace/vzdelavani/karierni-poradenstvi/karierove-poradenstvi-1
https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-informace/dotace/vzdelavani/karierni-poradenstvi/karierove-poradenstvi-1
https://www.ostrava.cz/cs/urad/hledam-informace/dotace/vzdelavani/karierni-poradenstvi/karierove-poradenstvi-1


172 
hodin přímé metodické podpory 
poradců  

70
hodin přímé práce s žáky pokrytých nástroji

> 2 000
zapojených žáků, se kterými poradci 
pracují individuálně(portfolia)

39/40
zapojených škol/ 
poradců

> 4 000
žáků zapojených ve skupinových 
aktivitách

OSTRAVA má SYSTÉM!!! 
(a jde příkladem:)





➢ Jednoduchý nástroj 

k sebehodnocení kompetencí pro 

řízení kariéry (sebepoznání, 

zjišťování informací o trhu práce, 

sebeprezentace, plánování a 

rozhodování)

➢ Pro práci s novými žáky nebo vás 

zajímá, jak se vám dosavadní práce 

se třídou dařila, zmapujte si terén

Jak na tom jsme?



Evaluace a 

inovační cyklus



AKREDITOVANÉ 

VZDĚLÁVÁNÍ



Rozvíjíme spolupráci v různých obcích 
napříč celým regionem
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